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	Kính gửi:
	Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc UBND xã



Thực hiện các văn bản chỉ đạo Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Ninh về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; đồng thời căn cứ kết quả kiểm tra công vụ 6 tháng đầu năm 2026 của Đoàn kiểm tra công vụ số 3 (theo Quyết định số 66/QĐ-UBND ngày 10/01/2026 của Chủ tịch UBND tỉnh) tại một số UBND cấp xã trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh, trong đó ghi nhận cơ bản các đơn vị chấp hành tốt kỷ luật, kỷ cương hành chính, song vẫn còn tồn tại một số hạn chế như: chưa chấp hành nghiêm thời gian làm việc (đi muộn), chưa đeo thẻ công chức khi thực thi nhiệm vụ, bài trí công sở chưa gọn gàng, chưa niêm yết danh sách cán bộ, công chức trước cửa phòng làm việc đối với phòng có từ 02 công chức trở lên, giải quyết thủ tục hành chính còn chậm (trả kết quả quá hạn),…
Để tiếp tục tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; nâng cao trách nhiệm, chất lượng phục vụ Nhân dân; bảo đảm thực hiện nghiêm các quy định về đạo đức công vụ, văn hóa công sở tại UBND xã Hợp Thịnh, Chủ tịch UBND xã yêu cầu cán bộ, công chức, viên chức và người lao động nghiêm túc thực hiện một số nội dung sau:
1. Chấp hành nghiêm thời gian làm việc
- Thực hiện nghiêm quy định về thời gian làm việc, không đi muộn, về sớm; bảo đảm có mặt đúng giờ tại vị trí công tác.
- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm theo dõi, đôn đốc việc chấp hành thời gian làm việc của cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý của đơn vị mình.
2. Thực hiện nghiêm quy định về trang phục, thẻ công chức, tác phong khi thi hành nhiệm vụ
- Cán bộ, công chức, viên chức khi thực thi nhiệm vụ phải đeo thẻ công chức theo quy định; trang phục gọn gàng, lịch sự; ứng xử văn minh, đúng mực với tổ chức, doanh nghiệp, công dân.
- Tuyệt đối không uống rượu, bia trước và trong giờ làm việc; không sử dụng chất kích thích, không hút thuốc lá tại nơi làm việc theo quy định.
3. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong tiếp nhận và giải quyết thủ tục hành chính
- Trung tâm Phục vụ hành chính công xã và công chức chuyên môn giải quyết hồ sơ đúng quy trình, đúng thời hạn; chủ động rà soát hồ sơ, tránh tình trạng trả kết quả quá hạn.
- Trường hợp có phát sinh vướng mắc, phải kịp thời báo cáo Lãnh đạo UBND xã để chỉ đạo xử lý; không để tồn đọng kéo dài.
- Thực hiện công khai, minh bạch trong giải quyết thủ tục hành chính; không gây phiền hà, sách nhiễu đối với tổ chức, công dân.
4. Chấn chỉnh việc sắp xếp, bài trí công sở, niêm yết danh sách cán bộ, công chức, viên chức
- Các cơ quan, đơn vị chủ động sắp xếp, bố trí phòng làm việc ngăn nắp, gọn gàng, đảm bảo vệ sinh môi trường công sở.
- Thực hiện niêm yết danh sách cán bộ, công chức trước cửa phòng làm việc đối với phòng có từ 02 công chức trở lên (họ tên, chức danh, số điện thoại/đầu mối liên hệ nếu cần), đảm bảo thuận tiện cho tổ chức, công dân liên hệ công tác.
5. Tăng cường tự kiểm tra, giám sát; xử lý nghiêm vi phạm
- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị tăng cường tự kiểm tra, nhắc nhở; kịp thời chấn chỉnh các biểu hiện vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính.
- Giao Phòng Văn hóa- Xã hội theo dõi, tổng hợp tình hình thực hiện. Tham mưu Chủ tịch UBND xã văn bản phê bình, nhắc nhở, chấn chỉnh đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động vi phạm các quy định về kỷ luật, kỷ cương hành chính và người đứng đầu cơ quan, đơn vị để xảy ra vi phạm.
6. Tổ chức thực hiện
 Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc UBND xã chịu trách nhiệm phổ biến, quán triệt nội dung công văn này đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý của đơn vị mình và tổ chức thực hiện nghiêm túc.
Nhận được Công văn này, yêu cầu các cơ quan, đơn vị và toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động nghiêm túc thực hiện./.
	Nơi nhận:
- Như kính gửi (t/h);
- TT Đảng uỷ, HĐND xã (b/c);
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- LĐVP, CV;
- Cổng TTĐT xã;
- Lưu VT.
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